WEWNATRZSZKOLNY

SYSTEM DORADZTWA ZAWODOWEGO

w Zespole Szkol we Wzdole Rzagdowym
w roku szkolnym 2026/2027



1. System doradztwa zawodowego w Zespole Szkol we Wzdole Rzadowym

1.1. Wymég zapisu organizacji doradztwa zawodowego szkoly

§ 4 ust. 4 Rozporzadzenia MEN z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. z 2019 r. poz. 325)

Art. 98 ust. 1 pkt 16 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe

Art. 47 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r.
poz. 996, 1000, 1290 i 1669)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie

doradztwa zawodowego

1.2. System doradztwa zawodowego

DZIAL 1.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

Rozdzial 1.

Cele ogolne doradztwa zawodowego

§1. 1. Doradztwo zawodowe prowadzone w Zespole Szkoét we Wzdole Rzadowym polega na
realizacji w przedszkolu, oddziatach przedszkolnych w szkole podstawowej, w szkole, dziatan w
celu wspierania ucznidw w procesie rozpoznawania zainteresowan i1 predyspozycji zawodowych
oraz przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu, ktore prowadza do

podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych przez uczniow.



2. Doradztwo zawodowe w Zespole Szkot we Wzdole Rzadowym jest realizowane w ponizszych

formach:

1) preorientacji zawodowej w przedszkolu;
2) orientacji zawodowej w klasach I-VI szkoty podstawowe;;

3) doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoty podstawowe;.

3. Preorientacje¢ zawodowa w przedszkolu stanowi ogét dzialan wychowawczych
realizowanych w ramach programu wychowania przedszkolnego, podejmowanych przez
wychowawcow i1 rodzicow ukierunkowanych na zblizanie dzieci w wieku przedszkolnym

do $rodowiska pracy.

4. Orientacj¢ zawodowa w klasach I-VI szkoty podstawowej stanowi og6t dziatan o charakterze
dydaktyczno-wychowawczym ukierunkowanych na ksztaltowanie u uczniow klas I-VI szkoty
podstawowej pozytywnych i proaktywnych postaw wobec pracy i edukacji, poprzez poznawanie
1 rozwijanie wlasnych zasobow oraz nabywanie wiedzy na temat zawodow 1 rynku pracy oraz
pobudzanie, rozpoznawanie i1 rozwijanie zainteresowan 1 uzdolnien uczniéw. Orientacja
zawodowa jest realizowana na obowiazkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogoblnego, czyli na lekcjach przedmiotowych, godzinach wychowawczych oraz w ramach zajeé

z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wskazanych w planie organizacyjnym szkoty.

5. Doradztwo zawodowe stanowig uporzadkowane i1 zaplanowane dzialania majace na celu
wspieranie uczniow klas VII-VIII szkoly podstawowej i1 szkol ponadpodstawowych w procesie
Swiadomego 1 samodzielnego podejmowania decyzji edukacyjnych oraz zawodowych. Maja one
na celu ulatwienie uczniom dokonania wyboru kolejnego etapu ksztatlcenia 1 zawodu,
uwzgledniajac ich zainteresowania, uzdolnienia 1 predyspozycje zawodowe, a takze wiedz¢ na

temat systemu edukacji i rynku pracy.

6. Doradztwo zawodowe realizowane jest:

1) w klasach VII-VIII w formie zaje¢ doradztwa zawodowego w wymiarze 10

godzin dydaktycznych w ciggu roku szkolnego;



2) wramach zaje¢ z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) na zajeciach przedmiotowych;
4) na lekcjach z wychowawca.
Powyzsze formy realizacji doradztwa zawodowego stanowig podstawe do opracowania spdjnego

programu realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny.

Rozdzial 2.

Cele szczegolowe doradztwa zawodowego

§2. 1. Preorientacja zawodowa w przedszkolu ma na celu:

1) ksztaltowanie proaktywnych postaw wychowankow wobec pracy i edukacji ze
zwrdceniem uwagi na zasady etyki pracy jako fundamentu aktywno$ci
zawodowej;

2) samodzielnosci i samoobstugi oraz ksztattowanie takich cech jak utrzymanie tadu,
doprowadzanie podejmowanych prac do konca i porzadkowanie miejsca pracy;

3) szacunku dla pracy innych;

4) umiejetnosci wspotdziatania.

2. Cele szczegbdtowe preorientacji zawodowej:

1) poznawanie wiasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolno$ci i uzdolnien,
mocnych i stabych stron jako potencjalnych obszarow do rozwoju, ograniczen,
wiedzy, umiejgtno$ci 1 postaw, wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu
zdrowia;

2) poznawanie $wiata zawodow 1 rynku pracy poprzez poznawanie zawodow,
wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy;

3) poznawanie rynku pracy 1 ksztatcenie potrzeby uczenia si¢ przez cale zycie;

4) planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych.
§3. Orientacja zawodowa prowadzona w klasach I-VI szkoty podstawowej ma na celu:

1) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka;

2) zapoznanie uczniow z roznorodnos$cia zawodow, ktore czlowiek moze

wykonywac;



3)
4)

S)

6)

uruchomienie kreatywnos$ci uczniow na temat swojej przysztosci,

zapoznanie uczniow ze znaczeniem wilasnych zainteresowan i predyspozycji w
wyborze wlasciwego zawodu;

poszukiwanie przez ucznidéw odpowiedzi na pytanie: jakie s3 moje mozliwosci,
uzdolnienia, umiejetnosci, cechy osobowosci, stan zdrowia;

rozwijanie umiejetnosci oceny swoich mozliwosci.

§4. Doradztwo zawodowe w klasach VII-VIII ma na celu:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

odkrywanie i rozwijanie $wiadomo$ci zawodowej uczniéw, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji,

motywowanie uczniow do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem
przysztej szkoly 1 zawodu;

rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do dziatania;

wdrazanie uczniéw do samopoznania;

wyzwalanie wewngetrznego potencjatu uczniow;

ksztatcenie umiejetnosci analizy swoich mocnych i stabych stron;

rozwijanie umiejetnosci pracy zespotowej 1 wspotdziatania w grupie;

wyrabianie szacunku dla samego siebie;

poznanie mozliwych form zatrudnienia;

10) poznanie lokalnego rynku pracy;

11) poznanie mozliwos$ci dalszego ksztatcenia 1 doskonalenia zawodowego;

12) poznawanie struktury i warunkow przyje¢ do szkét ponadpodstawowych;

13) poznawanie roznych zawodow;

14) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej.



Rozdzial 3.

Organizacja doradztwa zawodowego w szkole/przedszkolu

§5. 1. Za organizacj¢ zadan z zakresu doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor Zespotu

Szkoét we Wzdole Rzagdowym.

2. W szkole zatrudnia si¢ doradce zawodowego. W przypadku braku mozliwosci zatrudnienia

specjalisty role doradcy zawodowego powierza si¢ szkolnemu liderowi doradztwa zawodowego;

moze to by¢ pedagog szkolny lub inny wyznaczony przez dyrektora nauczyciel. Do zadan

doradcy zawodowego nalezy:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na dzialania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego;

prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego dla ucznidéw klas VII 1 VIII;
opracowywanie we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami, pedagogami, programu rocznego doradztwa zawodowego oraz
koordynacja jego realizacji;

wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw, pedagogow,
w zakresie realizacji dziatan okreslonych w tym programie;

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkole,
w tym gromadzenie, aktualizacja 1 udostgpnianie informacji edukacyjnych
1 zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

gromadzenie, aktualizacja 1  udostgpnianie  informacji  edukacyjnych
1 zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

wspoOtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;
wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

wspieranie rodzicow w dziataniach doradczych, udostgpnianie informacji

1 materiatow do pracy z wlasnym dzieckiem;



10) planowanie 1 prowadzenie w ramach Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli form szkoleniowych dla Rady Pedagogicznej lub Zespotow
Przedmiotowych;

11) prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujacych, wspierajacych uczniéw
w planowaniu kariery zawodowej;

12) systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji;

13) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne $rodki przekazu informacji (internet,
CD, wideo itp.) oraz udostepnianie ich osobom zainteresowanym;

14) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa:
kuratoria o$wiaty, centra informacji i planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno — pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy
OHP, zaklady doskonalenia zawodowego, izby rzemie$lnicze 1 malej
przedsiebiorczosci, organizacje zrzeszajace pracodawcow itp.;

15) stworzenie Szkolnego Punktu Informacji Zawodowej w bibliotece szkolnej —
gromadzenie i aktualizowanie informacji dotyczacych wyboréw zawodowo-
edukacyjnych (broszury dla ucznidow, rodzicow, nauczycieli, scenariusze zajec,
poradniki, foldery informacyjne, prezentacje multimedialne, filmy, pomoce
dydaktyczne);

16) stworzenie zaktadki na stronie internetowej szkoly z treSciami z zakresu
doradztwa zawodowego (zamieszczanie broszur dla ucznidow 1 rodzicow,
biezacych informacji o rynku pracy, materialow poradnikowych dla uczniéw
i rodzicow, linkéw do stron zwigzanych z doradztwem zawodowym);

17)prowadzenie = ewaluacji  podejmowanych  dziatah oraz  efektywnosci

1 funkcjonalnosci systemu doradztwa zawodowego w szkole.

§6. W ramach doradztwa zawodowego prowadzone sg nastepujace dziatania:

1) indywidualne spotkania doradcze z uczniami i ich rodzicami;
2) podejmowanie tematyki zwigzanej z planowaniem $ciezki edukacyjno-zawodowe;j

podczas godzin wychowawczych;



3)
4)

S)
6)

7)
8)

9

spotkania z rodzicami stuzgce przygotowaniu ich do wspierania dzieci
w projektowaniu przysztej kariery zawodowej;

wizyty w réznych instytucjach i przedsi¢biorstwach;

udzial uczniow w dniach otwartych, targach szkot, dniach kariery;

organizacja projektow edukacyjnych, konkurséw szkolnych, dni talentéw 1 innych
wydarzen szkolnych nastawionych na poznawanie i prezentowanie uczniowskich
uzdolnien i zainteresowan;

uczestnictwo uczniow w olimpiadach i konkursach miedzyszkolnych;

wspolpraca ze szkolami wyzszego szczebla, poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi i innymi organizacjami dziatajacymi na rzecz rozwoju uczniow;
rozwijanie szkolnych zasobow informacji 1 wiedzy o $wiecie zawodow

i sposobach odkrywania wtasnych predyspozycji i zainteresowan;

10) udzielanie wsparcia w podejmowaniu tematyki zwigzanej z doradztwem

nauczycielom pracujacym w szkole;

11) badanie loséw absolwentéw szkoty.

Rozdzial 4.

Osoby odpowiedzialne i zakres ich odpowiedzialnosci

§7. 1. Dzialania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sg przez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

wychowawcow;

nauczycieli przedmiotu;

pedagoga szkolnego;

bibliotekarzy;

szkolnego lidera doradztwa zawodowego;

pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dziatalno$¢ szkoty (np. Poradni
psychologiczno-pedagogicznej, Powiatowego Urzedu Pracy);

rodzicéw lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania

wyborow zawodowo-edukacyjnych.



2. Odbiorcami dziatan z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego sg uczniowie Zespotu

Szkoét we Wzdole Rzagdowym oraz ich rodzice.

3. Zakres odpowiedzialno$ci nauczycieli i wychowawcow:

1) rady pedagogicznej, pracownikow instytucji wspierajacych dziatania doradcze:

a) utworzenie 1 zapewnienie cigglo$ci dziatania wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zawodowego zgodnie z systemem doradztwa zawodowego i planu pracy
na kazdy rok szkolny,

b) realizacja dziatan z zakresu przygotowania ucznia do wyboru drogi edukacyjno-

zawodowej;
2) w klasach I-VI:

a) prowadzenie z uczniami zaj¢¢ psychoedukacyjnych, rozméw indywidualnych
celem rozpoznania przez uczniOw znaczenia zmiany w zyciu, sposoboéw radzenia
sobie ze stresem, roli motywacji oraz umiejetnosci wspotpracy,
b) zaprezentowanie rodzicom zalozen pracy informacyjno—doradczej na rzecz
uczniow;

3) w klasach VII-VIII:

a) zapoznanie uczniow z réznymi rodzajami ludzkiej dzialalno$ci zawodowe;,

b) prowadzenie z uczniami zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych
samopoznania, samoakceptacji, rozpoznawania swoich mocnych i stabych
stron,

c) prowadzenie indywidualnej pracy z uczniami, ktorzy moga mie¢ problemy
z wyborem szkoly 1 zawodu,

d) podejmowanie wstepnych decyzji przez uczniow,

e) prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych dotyczacych podejmowania decyzji
edukacyjnych 1 zawodowych,

f) prowadzenie pracy dotyczacej przekazu informacji zawodowe;j:
- pogtebianie informacji o zawodach,
- zapoznanie ze strukturg szkolnictwa ponadpodstawowego,

- zapoznanie z ofertg edukacyjng szkolnictwa ponadpodstawowego;



g) konfrontacja samooceny z wymaganiami szkot 1 zawodow,

h) podejmowanie decyzji edukacyjnych i zawodowych,

1) indywidualna praca z uczniami, ktérzy maja problemy decyzyjne,
intelektualne, zdrowotne, emocjonalne, rodzinne,

J) wspotpraca z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.

Rozdzial 5.

Podmioty wspolpracujace ze szkola

§8. Podmiotami wspodtpracujacymi ze szkota przy realizacji WSDZ sa:

1) pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Bodzentynie;

2) pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Kielcach;

3) pracownicy Centrum Ksztatcenia Zawodowego;

4) pracownicy Mtodziezowego Centrum Kariery OHP;

5) przedstawiciele szk6t ponadpodstawowych;

6) rodzice;

7) inne osoby wspierajace organizacje szkolnego doradztwa zawodowego (np.
pracownicy zaktadow pracy, przedstawiciele zawodow, pracownicy organizacji

pozarzadowych itd.), absolwenci szkoty.

Rozdzial 6.

Szkolne zasoby z zakresu doradztwa zawodowego

§ 10. Szkota gromadzi i sukcesywnie poszerza wiasne zasoby sluzace realizacji doradztwa

zawodowego. Sg to, m.in.:

1) Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego;
2) opracowywany co roku i zatwierdzany przez Dyrektora Program realizacji

Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego na dany rok szkolny;
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3)

4)

5)

6)

7)
8)

narzedzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozycji 1 zainteresowan
zawodowych uczniow;

materialy z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego gromadzone
w bibliotece: filmy, scenariusze, plakaty, broszury, publikacje;

materialy gromadzone w zwiazku z organizacjg wydarzen, takich jak dni kariery,
projekty edukacyjne, spotkania z przedstawicielami §wiata zawodow itp.;

zasoby internetowe, w tym zasoby ORE;

informacje o losach absolwentow;

programy komputerowe;

informacje 1 dane dost¢gpne w zaktadce strony internetowej szkoty.

11



